
На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“, број 88/17,28/17,10/19 и 129/21), Школски одбор 

Основне школе ''Свети Сава''  у Баточини, на седници одржаној дана 19.05.2022. 

године, једногласно, донео је 

 

 

 

 ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА 

 

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''СВЕТИ САВА'' У БАТОЧИНИ 

БРОЈ:02-108 ОД 05.02.2018. ГОДИНЕ И БРОЈ: 02-440 ОД 30.05.2019. ГОДИНЕ 

 

 

Члан 1. 

 

 

У члану 24. став 1. после заграде додају се речи: 

 

„Изузетно, основна школа може да остварује и предшколски програм.” 

 

 

 

Члан 2. 

 

 

У члану 41. став 3. мења се и гласе: 

 

''Скупштина јединице локалне самоуправе разрешиће, пре истека мандата, 

поједине чланове, укључујући и председника или орган управљања установе, на 

лични захтев члана, као и у случају да: 

1) орган управљања доноси незаконите одлуке или не доноси одлуке које је на 

основу закона и статута дужан да доноси; 

2) члан органа управљања неоправданим одсуствовањима или несавесним радом 

онемогућава рад органа управљања; 

3) у поступку преиспитивања акта о именовању утврди неправилности; 

4) скупштина јединице локалне самоуправе покрене иницијативу за разрешење 

члана органа управљања именованог на њен предлог; 

5) савет родитеља покрене иницијативу за разрешење члана органа управљања 

именованог на његов предлог; 

6) васпитно-образовно, односно наставничко и педагошко веће покрене 

иницијативу за разрешење члана органа управљања именованог на његов предлог; 

7) наступи услов из члана 116. став 9. овог закона''. 

 

 

Члан 3. 

 

 

У члану 44. став 1. тачка 8. мења се, бришу се речи: 

''план јавне набавке'' 

 



У члану 44. став 1. тачка 19. мења се и гласи: 

'' одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе'' 

 

 

После тачке 19, додаје се тачка 19а која гласи: 

 

''образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси 

одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране 

из члана 110–113. овог закона''. 

 

 

 

Члан 4. 

 

У члану 49. став 1. тачка 3. мења се и гласи: 

 

''3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на 

нивоу установе.'' 

После тачке 3) додаје се тачка 3а) која гласи: 

 

''3а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују 

уџбеници.'' 

 

 

Члан 5. 

 

У члану 60. став 2. брише се. 

 

У ставу 3. који постаје став 2. додају се речи: 

''Комисија има непаран број чланова''. 

 

Члан 6. 

 

У члану 76. мења се и гласи: 

 

''Правне послове у установи обавља секретар. 

Секретар мора да има образовање из области правних наука у складу са чланом 

140. став 1. овог закона, савладан програм обуке и дозволу за рад секретара (у даљем 

тексту: лиценца за секретара). 

Секретар се уводи у посао и оспособљава за самосталан рад савладавањем 

програма за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу секретара. Секретару – 

приправнику директор одређује ментора са листе секретара установа коју утврди 

школска управа. 

Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања радног односа 

положи испит за лиценцу за секретара. 

Трошкове полагања испита из става 4. овог члана сноси установа. 

Министарство издаје лиценцу за секретара. 

Секретару који не положи испит за лиценцу за секретара у року из става 4. овог 

члана престаје радни однос. 



Секретар који има положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни 

испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит, сматра 

се да има лиценцу за секретара. 

Лиценца за секретара одузима се секретару који је осуђен правоснажном пресудом 

за повреду забране из чл. 110–113. овог закона, за кривично дело или привредни 

преступ у вршењу дужности. 

Ближе услове за рад секретара, стандарде компетенција и програме обука, стално 

стручно усавршавање, припрема кандидата за полагање испита за лиценцу 

секретара, програм испита за лиценцу секретара, начин и програм увођења у посао, 

начин, поступак и рок за пријаву полагања испита, састав и начин рада комисије 

Министарства, односно надлежног органа аутономне покрајине пред којом се 

полаже испит, садржај и образац лиценце за секретара, начин вођења регистра 

издатих лиценци за секретара, накнаде за рад чланова комисије и остала и друга 

питања у вези са радом секретара установе, прописује министар.'' 

 

Члан 7. 

 

У члану 126. речи ''када изводи наставу у том одељењу'', замењују се речима ''када не 

изводи наставу у том одељењу''. 

 

Члан 8. 

 

У члану 154.  у ставу 1. после речи и ''органа управљања установе'', додаје се реч: 

''секретар''. 

 

Члан 9. 

 

У члану 195. став 7. мења се и гласи: 

 

''Ученик се оцењује најмање четири пута у полугодишту у основном и три пута у 

средњем образовању и васпитању, а ако је недељни фонд часова обавезног предмета, 

изборног програма и активности један час – најмање два пута у полугодишту''. 

 

Члан 10. 

 

У члану 265. став 10. мења се и гласи: 

 

''Уколико надлежни орган не организује полагање испита за лиценцу приправнику који 

је у законом прописаном року пријављен за полагање испита за лиценцу, рок за 

полагање испита за лиценцу се продужава до организовања испита''. 

 

Члан 11. 

 

У члану 270. после става 8. додају се ставови 9-13. који гласе: 

 



''Лице из става 7. овог члана савладава програм за увођење у посао и полагање 

испита за лиценцу под непосредним надзором наставника, васпитача и стручног 

сарадника који има лиценцу. 

Установа и лице из става 7. овог члана закључују уговор о увођењу у посао у 

трајању од најмање годину, а најдуже две године. 

Уговором из става 10. овог члана не заснива се радни однос. 

Лице из става 7. овог члана има право да учествује у раду стручних органа без 

права одлучивања и нема право да оцењује ученике у школи. 

Трошкове полагања испита за лиценцу сноси лице из става 7. овог члана''. 

 

 

Члан 12. 

 

У члану 271. мења се став 7. који гласе: 

 

''Приоритетне области стручног усавршавања за период од три године прописује 

министар на предлог директора Завода за унапређивање образовања и васпитања''. 

 

После става 7. додаје се став 8. који гласи: 

 

  ''Облике стручног усавршавања, програме и начин организовања сталног стручног 

усавршавања, услове, орган који одлучује о стицању звања и поступак напредовања, 

стицање звања у току стручног усавршавања наставника, васпитача, стручних 

сарадника и секретара, образац уверења о савладаном програму, садржај портфолија 

и друга питања од значаја за стручно усавршавање, прописује министар''. 

 

 

Члан 13. 

 

У члану 274. став 10. мења се и гласи: 

 

''Пријем у радни однос на неодређено време врши се на основу конкурса који 

расписује директор. 

Директор доноси одлуку о расписивању конкурса. Кандидати попуњавају 

пријавни формулар на званичној интернет страници Министарства, а потребну 

документацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 

установи. 

Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Комисија има 

најмање три члана. Секретар установе пружа стручну подршку конкурсној комисији. 

Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 

139. овог закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 

Кандидати из става 4. овог члана у року од осам дана упућују се на психолошку 

процену способности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 

послове запошљавања применом стандардизованих поступака. 

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 

радни однос у року од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 

способности за рад са децом и ученицима. 

Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. овог 

члана, сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 



доставља је директору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 

кандидатима. 

Директор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 

дана од достављања образложене листе из става 7. овог члана. 

Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 

органу управљања, у року од осам дана од дана достављања решења из става 8. овог 

члана. 

Орган управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 

Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под надзором 

овлашћеног лица у установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу са 

законом. 

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року 

од осам дана. 

Решење из става 8. овог члана оглашава се на званичној интернет страници 

Министарства, када постане коначно''. 

 

 

Члан 14. 

У члану 275. став 3. тачка 3) речи: ''на неодређено време'' бришу се. 

 

Члан 15. 

 

После тачке 11. у Статуту додаје се тачка (област) 11. а 

 

                ''Успостављање јединственог информационог система просвете 

 

После члана 316. додаје се члан 316а .који  гласи:  

 

Јединствени информациони систем просвете (у даљем тексту: ЈИСП) је скуп база 

података и рачунарских програма, потребних за прикупљање и обраду података у 

евиденцијама и регистрима, уз обезбеђивање заштите података о личности. 

Установа, високошколска установа, односно установа ученичког и студентског 

стандарда води евиденцију о деци, ученицима, одраслима и студентима обухваћеним 

формалним образовањем, о родитељима, односно другим законским заступницима и 

о запосленима, а јавно признати организатор активности о полазницима и 

кандидатима обухваћеним неформалним образовањем, у складу са овим и посебним 

законом, законом којим се уређује високо образовање и законом којим се уређује 

ученички и студентски стандард. 

Уколико установа, високошколска установа, установа ученичког и студентског 

стандарда, односно јавно признати организатор активности води евиденцију у 

електронском облику у оквиру ЈИСП-а, у складу са овим и посебним законом, 

Министарство је обрађивач података у погледу администрирања система, чувања и 

заштите података. 

Министарство, у оквиру ЈИСП-а води следеће регистре: 

1) деце, ученика, одраслих, полазника, кандидата и студената; 

2) предшколских установа, основних и средњих школа и установа ученичког и 

студентског стандарда (у даљем тексту: регистар установа); 



3) акредитованих високошколских установа; 

4) запослених у установама и установама ученичког и студентског стандарда; 

5) запослених у високошколским установама; 

6) планова и програма наставе и учења; 

7) акредитованих студијских прогрaма. 

Агенција за квалификације (у даљем тексту: Агенција) у оквиру ЈИСП-а води 

регистар Националног оквира квалификација Републике Србије, у складу са законом 

који утврђује Национални оквир квалификација. 

У регистре из става 4. oвог члана уносе се подаци из евиденција које води 

установа, високошколска установа, установа ученичког и студентског стандарда, 

односно јавно признати организатор активности. 

Установе, високошколске установе, установа ученичког и студентског стандарда, 

односно јавно признати организатор активности, дужни су да у регистар из става 4. 

овог члана уносе и ажурирају податке из евиденција из става 2. овог члана. 

Министарство успоставља ЈИСП и њиме управља уз техничку подршку службе 

Владе надлежне за пројектовање, усклађивање, развој, функционисање система 

електронске управе и друге послове прописане законом (у даљем тексту: Служба 

Владе). 

Служба Владе је обрађивач података када обавља послове који се односе на 

чување, спровођење мера заштите и обезбеђивања сигурности и безбедности 

података из регистара из става 4. овог члана, у државном центру за чување и 

управљање података, у складу са прописима којима се уређује електронска управа и 

информациона безбедност. 

Ближе услове и начин успостављања ЈИСП-а, регистара, вођења, обраде, уноса, 

ажурирања, доступности података који се уносе у регистре, као и врсти 

статистичких извештаја на основу података из регистара, прописује министар.'' 

 

Члан 16. 

 

После члана 316а. додаје се члан 316 б .који  гласи:  

 

''За потребе вођења регистра из члана 175. став 4. тачка 1) овог закона и заштите 

података о личности формира се Јединствени образовни број (у даљем тексту: ЈОБ) 

који прати његовог носиоца кроз све нивое формалног образовања и васпитања и 

кроз неформално образовање и представља кључ за повезивање свих података о 

детету, ученику, студенту, као и одраслом, полазнику и кандидату (у даљем тексту: 

одрасли) у ЈИСП-у. 

ЈОБ представља индивидуалну и непоновљиву ознаку која се састоји од 16 

карактера и која се додељује детету, ученику, одраслом и студенту у 

аутоматизованом поступку преко ЈИСП-а, на захтев установе, високошколске 

установе, односно јавно признатог организатора активности при првом упису у 

установу, а након провере података из става 5. овог члана са подацима из евиденција 

које други органи воде у електронском облику у складу са законом. 

Привремени ЈОБ додељује се детету, ученику, одраслом и студенту до добијања 

јединственог матичног броја грађана, страном држављанину, лицу без 

држављанства, прогнаном и расељеном лицу. 

Податак о ЈОБ-у уноси се у евиденцију коју установа води у штампаном и/или 

електронском облику, као и обрасце јавних исправа које издаје у складу са овим и 

посебним законом. 



У захтеву за доделу ЈОБ-а установа, високошколска установа, односно јавно 

признати организатор активности уноси податке у ЈИСП о идентитету детета, 

ученика, одраслог и студента: име, презиме, име једног родитеља, јединствени 

матични број грађана, други идентификациони број и опис идентификационог броја 

за страног држављанина, лице без држављанства и тражиоца држављанства, односно 

лице које није уписано у матичну књигу рођених Републике Србије. 

Подаци о личности из става 5. овог члана обрађују се у сврху доделе ЈОБ-а детету, 

ученику, одраслом и студенту. 

Подаци о личности из става 5. овог члана могу да се обрађују и у сврху израде 

статистичких извештаја на начин којим није омогућено откривање података о 

личности, у складу са законом. 

Изузетно, подаци о личности из става 5. овог члана могу да се обрађују и у друге 

сврхе прописане законом. 

Установа, високошколска установа, односно јавно признати организатор 

активности је дужан да ЈОБ лично достави детету и ученику преко родитеља, 

односно другог законског заступника, одраслом и студенту у затвореној коверти и да 

о томе води евиденцију. 

Родитељ, односно други законски заступник, одрасли и студент из става 9. овог 

члана може да захтева да му се ЈОБ и подаци за лични приступ регистру доставе 

електронским путем у складу са законом који уређује електронску управу. 

Министарство успоставља и води евиденцију свих захтева у електронском облику 

и додељеним ЈОБ и привременим ЈОБ. 

Подаци о ЈОБ-у и привременом ЈОБ-у из става 11. овог члана чувају се трајно. 

Министарство је руковалац подацима о личности из става 5. овог члана. 

Начин доделе ЈОБ-а и примене мера безбедности, прописује министар.'' 

 

Члан 17. 

 

После члана 316 б. додаје се члан 316 в .који  гласи:  

 

''Подаци у регистру деце, ученика, одраслих и студената  

 

Подаци из евиденције о деци, ученицима и одраслима и о родитељима, односно 

другим законским заступницима уносе се у регистар деце, ученика, одраслих и 

студената преко ЈОБ-а, у складу са овим законом, и то: 

1) податке за одређивање идентитета детета, ученика и одраслог: ЈОБ, пол, датум, 

место и држава рођења, држава и место становања; 

2) податке за одређивање образовног статуса детета, ученика и одраслог: 

претходно завршен програм образовања и васпитања, односно ниво образовања, 

шифре квалификација, језик на којем су завршени претходни нивои образовања и 

васпитања, установа, група, разред и одељење у који је уписан, врста и трајање 

програма образовања, језик на коме се изводи образовно-васпитни рад, матерњи 

језик, национална припадност (изјашњавање о националној припадности није 

обавезно), изборни програми, образовање по индивидуалном образовном плану, 

оцене, положени испити, похвале и награде освојене током образовања, изостанци, 

владање и издате јавне исправе; 

3) податке за одређивање социјалног статуса детета, ученика и одраслог: 

припадност социјално угроженим категоријама становништва, услови становања и 



стање породице; социјални статус родитеља, односно другог законског заступника: 

стечена стручна спрема, занимање и облик запослења; 

3а) податке за одређивање телесног и моторичког статуса ученика у оквиру 

образовно-васпитног система, добијених кроз систем праћења телесног и 

моторичког статуса ученика у оквиру наставе физичког и здравственог васпитања. 

4) податке за одређивање функционалног статуса детета, ученика и одраслог: 

подаци добијени на основу процене потреба за пружањем додатне образовне, 

здравствене и социјалне подршке коју утврђује интерресорна комисија, односно 

установа и уносе се у регистар као податак о постојању функционалних потешкоћа у 

домену вида, слуха, грубе или фине моторике, интелектуалних потешкоћа, 

потешкоћа са комуникацијом, са понашањем и социјализацијом. 

Подаци из евиденције о студентима уносе се у регистар деце, ученика, одраслих и 

студената преко ЈОБ-а, у складу са овим законом, и то: 

1) податке o студенту: годиште, место и држава рођења, место и држава сталног 

становања, национална припадност у складу са законом, брачни статус; 

2) податке за одређивање образовног статуса студената: претходно завршено 

образовање, језик на којем је стечено основно и средње образовање, уписани 

студијски програм, врста студија, година студија и година првог уписа на студијски 

програм, година завршетка студијског програма, просечна оцена у току студија, 

језик на коме се изводи студијски програм, подаци о оствареним ЕСПБ бодовима, и 

издатим јавним исправама; 

3) податке за одређивање социјалног статуса студената: начину финансирања 

студија, начин издржавања током студија, радни статус студента током студирања, 

највише стечени ниво образовања родитеља или издржаваоца; 

4) податке за одређивање здравственог статуса студената, односно потреба за 

пружањем додатне подршке приликом обављања свакодневних активности на 

високошколској установи. 

Руковалац подацима из ст. 1. и 2. овог члана је Министарство.'' 

 

Члан 18. 

 

После члана 316 в. додаје се члан 316 г .који  гласи:  

 

''Подаци у регистру установа 

 

Регистар установа представља скуп: општих података којима се одређује правни 

статус установе и статус установе у систему образовања и васпитања; података о 

шифрама квалификација, програмима образовања и васпитања и моделима 

образовања које реализује и језику на коме се остварују, о броју деце по узрасту, 

ученика и одраслих по разредима, односно по врсти програма; података о објектима 

– броју зграда у седишту и у издвојеним одељењима школе и њихова квадратура, 

број кабинета, лабораторија, радионица, библиотечких јединица; података о актима 

и органима установе, резултатима спољашњег вредновања установе; података о 

финансијским средствима која се стичу из буџета Републике Србије и јединице 

локалне самоуправе, и података о приходима од проширене делатности и њиховом 

трошењу. 

У регистар из става 1. овог члана уносе се и други подаци од значаја за развој 

система образовања и васпитања. 



Подаци из регистра установа су отворени подаци, јавно доступни на званичној 

интернет страници Министарства у машински обрадивом облику, осим података о 

финансијским средствима која се стичу из буџета Републике Србије и јединице 

локалне самоуправе и података о приходима од проширене делатности и њиховом 

трошењу.'' 

 

Члан 19. 

 

После члана 316 г. додаје се члан 316 д .који  гласи: 

 

''Евиденција о запосленима у установи 

 

Подаци о запосленима о којима установа води евиденцију су лични подаци, и то: 

име и презиме, јединствени матични број грађана, пол, датум рођења, место, 

општина и држава рођења, држављанство, национална припадност (изјашњавање о 

националној припадности није обавезно), адреса, место, општина и држава 

становања, контакт телефон, адреса електронске поште, ниво и врста образовања и 

установа у којој је стечен највиши степен образовања, податак о образовању из 

члана 142. овог закона, психолошкој процени способности за рад са децом и 

ученицима, познавању језика националне мањине, стручном испиту, односно 

лиценци, врсти радног односа, начину и дужини радног ангажовања, истовременим 

ангажовањима у другим установама, подаци о стручном усавршавању и стеченим 

звањима, изреченим дисциплинским мерама, подаци о задужењима и фонду часова 

наставника, васпитача, стручних сарадника и помоћних наставника, учешћу у раду 

органа установе, а у сврху остваривања образовно-васпитног рада, у складу са овим 

и посебним законом, као и други подаци које установа води, у складу са законом. 

За установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица 

локалне самоуправе подаци о запосленима су плата и подаци за њен обрачун и 

исплату. 

Руковалац подацима из ст. 1. и 2. овог члана је установа.'' 

 

Члан 20. 

 

После члана 316 д. додаје се члан 316 ђ. који  гласи: 

 

''Подаци у регистру запослених у установама 

 

Подаци из евиденције о запосленима уносе се у регистар запослених, и то: 

1) податке о идентитету: име, презиме, име једног родитеља, јединствени матични 

број грађана, пол, датум, место и држава рођења, држава и место становања, адреса, 

контакт телефон и други подаци у складу са законом; 

2) податке о професионалном статусу: степен и врста образовања, језик на којем је 

стечено основно, средње и високо образовање, установа у којој је ангажован, радно-

правни статус, стручно усавршавање, положени испити за лиценцу и подаци о 

суспензији и одузимању лиценце, каријерно напредовање и кретање у служби. 



За установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица 

локалне самоуправе подаци о запосленима су плата и подаци за њен обрачун и 

исплату. 

Подаци о запосленима у установама ученичког и студентског стандарда уносе се у 

регистар запослених у складу са овим и законом којим се уређује ученички и 

студентски стандард. 

Од података из регистра запослених доступни су јавности име и презиме, степен и 

врста образовања, установа у којој је ангажован, подаци о стручном испиту, односно 

лиценци и каријерном напредовању. 

Руковалац подацима из ст. 1–3. овог члана је Министарство.'' 

 

Члан 21. 

 

После члана 316 ђ. додаје се члан 316 е. који  гласи: 

 

''Подаци у регистру планова и програма наставе и учења 

 

Регистар планова и програма наставе и учења представља скуп података о плану и 

програму наставе и учења, назив прописа и број службеног гласила у ком је 

објављен, подручју рада у средњем образовању и васпитању, шифри квалификације, 

стандарду квалификације уколико постоји, језику на којем се настава изводи, броју 

ученика који похађају програм, броју ученика који су завршили програм и остали 

подаци битни за праћење реализације плана и програма наставе и учења. 

Подаци из регистра из става 1. овог члана су отворени подаци, јавно доступни на 

интернет презентацији Министарства, у машински обрадивом облику за коришћење 

и даље објављивање.'' 

 

Члан 22. 

 

После члана 316 е. додаје се члан 316 ж. који  гласи: 

 

Сврха обраде података 

 

''Сврха обраде података о којима установа, високошколска установа, установа 

ученичког и студентског стандарда, односно јавни признати организатор активности 

води евиденцију јесте ефикасно вођење управних и других поступака који су у 

њиховој надлежности, остваривање права на издавање јавне исправе, остваривање 

права на квалитетно и једнако доступно образовање и васпитање за сву децу, 

ученике и одрасле, праћење и унапређивање квалитета и ефективности рада 

установе, односно високошколске установе и запослених, праћење стања ради 

самовредновања установе ефикасним управљањем евиденцијама, коришћење 

расположивих ресурса локалне заједнице у складу са потребама образовања и 

васпитања, унапређивање сарадње и пуно укључивање родитеља ученика у 

образовно-васпитни процес, праћење, проучавање и унапређивање образовног нивоа 

студената у процесу образовања, као и припрема извештаја и обављање других 

послова из надлежности установе, високошколске установе, установе ученичког и 

студентског стандарда, односно јавно признатог организатора активности. 



Подаци из регистра из члана 175. став 4. овог закона обрађују се у статистичке 

сврхе ради обезбеђивања праћења индикатора ради спровођења статистичких 

истраживања и анализа квалитета, ефикасности и ефективности система образовања 

и васпитања и система високог образовања у циљу планирања и предузимања мера 

образовне и уписне политике, предузимања превентивних мера за смањење осипања 

деце, ученика и одраслих на свим нивоима образовања и васпитања, праћења 

обухвата и напредовања студената, праћења квалитета студијских програма, као и 

мера у складу са потребама тржишта рада и веће запошљивости, спровођења 

националних и међународних истраживања и учешћа у компаративним и 

евалуационим студијама ради креирања и унапређивања политике у области 

образовања и васпитања и високог образовања, праћења професионалног статуса и 

координирања и организовања стручног усавршавања запослених, анализирања 

стања финансирања система образовања и васпитања и система високог образовања; 

извештавање о образовним индикаторима по преузетим међународним обавезама и 

учешћу у програмима Европске уније за сарадњу у области образовања и високог 

образовања, као и ефикасно обављање других послова из надлежности 

Министарства. 

Подаци из регистра из члана 175. став 4. овог закона обрађују се и ради ефикасног 

вођења управних и других поступака који су у надлежности установе, 

високошколске установе, установе ученичког и студентског стандарда, односно 

јавно признатог организатора активности. 

У циљу остваривања сврхе обраде података из ст. 1–3. овог члана, ЈИСП се 

електронски повезује са одговарајућим евиденцијама које воде надлежни органи, а 

који садрже следеће податке које Министарство обрађује: 

1) јединствени матични број грађана; 

2) евиденциони број за стране држављане; 

3) занимање, према класификацији занимања, које се захтева за радно ангажовање 

на одређеним пословима, односно радном месту; 

4) врсту и ниво квалификације, односно образовања који су услови за радно 

ангажовање на одређеним пословима, односно радном месту; 

5) врсту и ниво квалификације, односно образовања које лице има; 

6) датум почетка осигурања; 

7) основ осигурања; 

8) број часова проведених на раду недељно; 

9) врсту радног ангажовања (радни однос и рад ван радног односа); 

10) податак о запослењу код више послодаваца; 

11) датум дејства промене у току осигурања; 

12) датум и основ престанка осигурања; 

13) основице доприноса за обавезно социјално осигурање, висину уплаћених 

доприноса за обавезно социјално осигурање и период на који се та уплата односи; 

14) податке о уплати доприноса по основу уговорене накнаде; 

15) порез на доходак грађана; 

16) датум пријаве на евиденцију Националне службе за запошљавање (у даљем 

тексту: НСЗ); 

17) дужина чекања на евиденцији НСЗ; 

18) датум и разлог престанка вођења евиденције код НСЗ. 

Подаци из става 4. овог члана, који се воде у евиденцијама других органа 

прибављају се електронским путем у складу са законом и обрађују се искључиво у 

сврху из ст. 1–3. овог члана на начин којим није омогућено откривање података о 

личности, у складу са законом.'' 



Члан 23. 

 

После члана 316 ж. додаје се члан 316 з. који  гласи: 

 

''Информациони систем за спровођење испита 

 

Министарство, у оквиру ЈИСП-а, успоставља информациони систем за 

спровођење испита из члана 78. став 1. овог закона и међународних испитивања на 

чије се спровођење обавезала Република Србија. 

У информационом систему из става 1. овог члана, уносе се: 

1) подаци за одређивање идентитета ученика: име и презиме ученика, тип личног 

идентификатора ученика (јединствени матични број грађана, односно евиденциони 

број за страног држављанина, за ученике из Републике Српске јединствени матични 

број грађана), лични идентификатор ученика, пол, датум и место рођења, име једног 

родитеља, односно другог законског заступника ученика, држава и место становања, 

ЈОБ (није обавезно за ученике који претходни ниво образовања није завршио у 

Републици Србији), националну припадност (изјашњавање о националној 

припадности није обавезно) и евиденциона шифра за полагање матурског испита, 

завршног испита на крају средњег образовања и васпитања и завршног испита на 

крају основног образовања и васпитања; 

2) подаци о образовном статусу ученика основне школе: основна школа у којој је 

ученик завршио осми разред и управни округ коме та школа припада, индивидуални 

образовни план ако је оствариван, основна школа коју похађа ученик који није 

завршио основно образовање и васпитање ако уписује средњу музичку или средњу 

балетску школу и управни округ коме та школа припада, оцене ученика из шестог, 

седмог и осмог разрада (просек оцена, појединачне оцене и број бодова за сваки од 

наведених разреда), језик на коме је положио пријемни испит за упис у средњу 

школа за ученике са посебним способностима (језик на коме је завршио основно 

образовање и васпитање или други језик), подаци о основном образовању ако је 

стечено у иностранству; 

3) подаци о образовном статусу ученика средње школе: оцене ученика за сваки 

завршени разред средње школе (просек оцена, појединачне оцене и број бодова за 

сваки завршени разред), језик на ком је ученик завршио основно, односно средње 

образовање и васпитање, освојене награде на такмичењима (збирно и појединачно 

по сваком такмичењу), укупан број освојених бодова током школовања, податак да 

ли је ученик добитник вукове дипломе, подаци о основном образовању ако је 

стечено у иностранству, својству редовног, односно ванредног ученика, трајању 

образовања и васпитања, претходно завршеном образовању и васпитању, језику на 

којем је завршено образовање и васпитање, матерњем језику, језику на којем се 

изводи образовно-васпитни рад, обавезним предметима и изборним програмима, 

организацији образовно-васпитног рада, индивидуалном образовном плану, страним 

језицима, ваннаставним активностима за које се определио, допунској, додатној и 

припремној настави, учешћу на такмичењима, наградама, изостанцима, изреченим 

васпитним и васпитно-дисциплинским мерама, учешћу у раду органа школе и 

опредељењу за наставак образовања; 

4) подаци потребни за организацију испита и упис ученика у наредни ниво 

образовања (језик на којем ће полагати испит, податак о томе да ли је потребно 

прилагођавање испита у складу са индивидуалним образовним планом, податак о 

времену и месту полагања испита, изборни предмети за које се определио); 



5) исказане жеље ученика за упис у средњу школу, односно високошколску 

установу; 

6) подаци о испиту који је ученик полагао; 

7) подаци о лицима која учествују у изради, рецензирању, прегледању и 

оцењивању испита из члана 78. став 1. овог закона, и то: име и презиме, јединствени 

матични број грађана, адреса, место, општина и држава становања, контакт телефон, 

адреса електронске поште, ниво и врста образовања и податак о познавању језика 

националне мањине; 

8) подаци о другим лицима која учествују у реализацији испита из члана 78. став 

1. овог закона: име и презиме, јединствени матични број грађана, адреса, место, 

општина и држава становања, контакт телефон, адреса електронске поште; 

9) подаци о установи и просторијама установе у којима је обављен испит. 

Податке из става 2. тач. 1)–4) овог члана које је установа доставила Министарству 

у складу са законом, информациони систем из става 1. овог члана преузима из 

ЈИСП-а, из регистра из члана 177. овог закона. 

Остале податке из става 2. тач. 4)–5) овог члана, изузев података о времену и 

месту полагања испита уноси ученик, односно у име малолетног ученика родитељ, 

односно други законски заступник или школа на захтев ученика, родитеља, односно 

другог законског заступника. 

Податке из става 2. тач. 4) о времену и месту полагања испита, као и податке из 

става 2. тачка 6) овог члана уносе радне групе из члана 45. овог закона. 

Податке о ученицима из иностранства у информациони систем из става 1. овог 

члана уноси установа у коју се ученик пријавио за полагање испита. 

Податке из става 2. тачка 8) о лицима која су запослена у установама, 

информациони систем из става 1. овог члана преузима из регистра из члана 180. овог 

закона. 

Податке из става 2. тачка 7) овог члана за лица која су изабрана у радне групе из 

члана 45. став 2. овог закона у информациони систем из става 1. овог члана уноси 

Центар из члана 45. овог закона. 

Податке из става 2. тачка 9) овог члана у информациони систем из става 1. овог 

члана уносе основна и средња школа. 

Обраду података из става 2. овог члана, врши Завод за вредновање квалитета 

образовања и васпитања – Центар за испите, у сврху припреме и спровођења испита 

из члана 78. став 1. овог члана и међународних испитивања ученика, уписа ученика 

у средњу школу, уписа ученика на високошколске установе, анализе, интерпретације 

и објављивања годишњих извештаја о спроведеним испитима, праћења и 

проучавања поступка и резултата спроведених испита ради учешћа у компаративним 

и евалуационим студијама и ради давања препорука за унапређивања поступка 

спровођења испита и јавних политика у области образовања и васпитања и уноса 

потребних података о испитима у регистар из члана 177. овог члана. 

Подаци о резултатима испита из става 2. овог члана достављају се средњим 

школама, односно високошколским установама које је ученик основне, односно 

средње школе навео у списку жеља за упис. 
Руковаоци подацима из става 2. овог члана су Министарство и Завод за 

вредновање квалитета образовања и васпитања – Центар за испите. 

Министарство, уз подршку Службе Владе, успоставља и омогућава 

функционисање информационог система из става 1. овог члана, а остале послове у 

вези са управљањем обавља Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања 

– Центар за испите. 



Приликом обраде података руковалац је у обавези да поштује правила о 

сразмерности обраде у односу на циљ који се намерава остварити, у складу са 

законом којим се уређује заштита података о личности. 

Подаци који су предмет обраде из става 2. овог члана чувају се пет година. 

Ближе услове и начин одржавања и администрирања информационог система из 

става 1. овог члана, затим обраде, уноса и ажурирања података, прописује 

министар.'' 

 

Члан 24. 

 

Измене и допуне Статута ОШ ''Свети Сава'' у Баточини, број:02-108 од 05.02.2018. 

године ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 

 

 

                                                                                                           заменик 

                                                                                                        председника 

Школског одбора 

__________________________ 

                                                                                             Александра Младеновић 

 

 

 

Измене и допуне Статута су заведене под деловодним бројем: 02-483 од 

19.05.2022. године, и објављене на огласној табли Школе дана 20.05.2022. године, а 

ступио је на снагу дана 30.05.2022. године. 

 

 

 

                                                                                                      Секретар Школе 

_____________________ 

                Јасмина Ђорђевић 



 


